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if. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO ?

e AR A e o

La unidad de aprendizaje “Competitividad e Innovacién Empresarial” es una asignatura optativa de Ia efapa
terminal del plan de estudios, la cual tiene como propgsito general que el alurmno comprenda los conceptos
tedricos y practicos acerca de la competitividad y la innovacion, la importancia que la competitividad e innovacién
tienen en el entorno actual, y mediante la creacidn de grupos multidisciplinarios generen una _culfura

emprendedora q%@enerac&én de modelos de negocio innovadores con un completo entendimiento de
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[V. EVIDENCIA (S} DE DESEMPERO

%

EE rog@cto final de innovacion empresarial o de creacién de una empresa innovadora. Este consistira
e Janpresentacemn escrita y una presentacién demostrando fas capacidades y habilidades adquiridas en la
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

competitivas de manera responsable.

El alumno analizara de manera propositiva el entomo de com
mediante el conocimiento de los elementos de Ia com

petitividad actual y las actividades productivas de las empresas
petiﬁvidad y productividad que le permitiran realizar diagnésficos y estrategias

Confenido

1.1 Las cinco fuerzas de Porter.
1.2 Competitividad Sistémica.
1.3 Compefitividad Empresarial.

1.5 Estrategias de competitividad de los paises.
1.6 La Era de la productividad.

1.7 La productividad Agregada.

1.8 La politica de la Productividad.
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Buracion S hrs

UNIDAD |. LA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD ERMPRESARIAL.

1.4 Hemamientas para fa medicion de la competitividad de una empresa.
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Compefencia

El alumno analizaré el entoro de fa innovacion, generara capacidades y habilidades para la creacion de una cuftura de innovacién

empresarial de manera profesional.

Buraciér ¢ hre

Contenida

UNIDAD 2. EL PARADIGMA DE LA INNOVACION,

2.1. Infroduccién a Iz nnovacion.

2.3. Estrategia de Innovacion.

2 4. Procesc y Hemramientas para nnovar,

2.5. Competencias de los innovadores.

2.6. Cultura de innovacion.

2.7. Wéfricas de Innovacion.

2.8. innovacién Social, Pblica (Gobierno), ONGs, PYMEs.

2.9. Tendencias de Iz Innovacién.
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¥. DESARROLLO POR URIDADES e

Competencia
El alumno desarroliaré sus capacidades y habilidedes para iniciar una empresa nueva y tendra un dominio profesional desde {a
concepcion de la idea hasta la materializacion de la mismé& con un senfido de responsabilidad y respeto 2 la sociedad y el medio

ambiente.

Contenido : Duracién 10 hrs
UKIDAD 2. EMPRENDEDURISMO RMULTIDISCIPLINARIO.

3.1. Elt Arte de Empezar.

3.2. Posicionamiento Empresarial.

3.3. Lanzamiento de Iz Empresa.

3.4. Creacién de un Plan de Negocios.

3.5. La Creacion de Equipos Mulfidisciplinarios.
3.8. Procuracioén de Capital.

3.7. Alianzas Estratégicas.

3.8. Propiedad Intelectual.

3.9. Responsabilidad Empresarial.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

N

Competencia

El alumno seré capaz de generar modelos de negocic innovadores gue le permitan a iz empresza generar
ventajas competitivas tnicas de manera responsable y profesional.

Contenido ‘ ; Duracién 10 hrs
UNIDAD IV. GENERACION DE MODELOS DE KEGOCIO.

4.1. Introduccion a los Modelos de Negocio.
4.2. Patrones en los Modelos de Negocio.

4 2. Die=fio de Modeios de Negocio.

4 4. Modelos de Negocio Estratégicos.

4.5. Procesos de los Modelos de Negocio.
4.6. Innovacién en los Modelos de Negocic.

i

c

oZ

m M™%
o~ @3

O o 02e
- = e
Wil fs!

s

=i O ~» |
5 O Ugg\
>

g‘
=%




o i ; 7

V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

El alumno evaluara cuéles son las implicaciones de la innovacién abierta dentro de una empresa Y Seré capaz
de generar estrategias que se adecuen a las tendencias de la innovacién tomando en cuents las necesidades del
entorno de maners profesional.

Contenido Duracién 10 hrs
UNIDAD V. LA INNOVACION ABIERTA.

4.1. El Paradigma de la Innovacion Cemrada. ~

4.2. El paradigma de la innovacion Abierta.

4.3. Innovacion interna y Extemna.

4.4. De la Innovacion Cerradz a (a innovacién Abierta.

4.5. Creacién de Nuevas Empresas a Parfir de las Tecnologias infernas.
4.6. Esfrategias de Innovacion Abierta.
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( VI ESTRUCTURA { £S5 PRACTIGLS ® (
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El alumno analizard de maners proposifiva el enfomno de f ! f
competitividad actual y las actividades productivas de las : | i
empresas mediante e! conocimiento de ios slementos | Elaborar un Sizondstios oo ’ Zompitadorz v |
1 de la competitividad y productividad que le pemmitiran | competitividad. Proyector. | 2 hee |
‘ realizar diagnésticos y estretegias compstitivas de !
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i
El alumnc znalizard e! entome de la innovacion, i !
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El alumno serd capaz de generar modelos de Computadorz, i
negocio innovadores que fe permitan a Ia | Generacion de un Modelo de Post-Ht,
4 empresa generar ventajas competitivas dnicas | Negosic. Plumones y 4 hrs.
z Eg‘rﬂzr)mra respensable y profesional. Fropmeo:.
C;'RE ﬁc =
-~ ~— ” r . . -
25 m El alump@évaluara cudles son las implicaciones
55 o degarf)ng\%cién abierta dentro de una empresa
<4
5 §8 i “'?a{z o genergr eztrateg‘a's quef»'ze ERbafRCi A U st e tojas Blancas. | 4 hrs.
on og adscugnye las fendencias de la innovacion | jhnovacisn Abieria
2% - toffandosh cuenta las necasidades del entorno
m< .
g2 ¢ dé*?nqge%profes&onal.
S S




( . ( A ;

' 3 Vil. ETODOLOGIA DE TRABAIO

La metodologia que se utiliza tomando en cuentz ias necesidades y propuestas del docente ¥ los estudiantes sera:

v" Exposicién por parte del profesor.
v Exposicién por parte del alumno.

v Resolucién de problemas en clase.
¥ Ejercicios en clase y exfra clase.

Vili. CRITERIOS DE EVALUACION

Para obtener la calificacién final del alumno, podrén considerarse los siguientes criterios de evaluacién, los cuales pueden ser
modificados tomando en cuenta las necesidades y propuestas def docente y los estudiantes.

Et a2lumno deberd cumplir con las sigulentes actividades:
Evaluacion parcial de las unidades. 60%

P, ipacion acfiva durante las clases. 20%
€2s0 practico. 20%
HZE
m m< Tofzl 100%

?sﬁeﬁdeé las sesiones.

SarticiFaten los diferentes ejercicios y dinamicas grupales.
FgZalizar B lecturas cormrespondientes.

resegtad gnsayos y trabajos de investigacion.

>
)

1w

S—

s



£ (

SBN: 84-7575-812-2

UV Kaweszail
;

- o A
> e "
- -l

! R PPV Je. ATy F v [
=l are ac ftiisiar, 207 usuee.

bt fa ¥l 740

@
o)

.

4. Alex Qstenwalder , Generacion de Modelos de Hagozia,
201C. John Witey & Sons, Inc.
ISBN: 978-0470-87641-1
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Customer Davelopment. Product & Marketf deveiopmen. inc.
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5. Feld & Mendetson (2011) Venture Deals. John Wiley and Sang
tic. New Jersey.

8. Henry Chesbrough, innovacién Abierta, 2005,
Harvard Business School Publishing.
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